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Kumppaniksi ry:n toimintasuunnitelma vuodelle 2011

Toiminta- ajatus

Kajaanin kaupunki sek& Ristijarven, Sotkamon ja Vaalan kunnat jarjestavat Kumppaniksi
ry:n toimesta tyohon ja koulutukseen tdhtdévéaa valmennusta sek& kuntoutusta.

Noudatamme toiminnassamme seuraavia periaatteita:

Laadukkuutta kaikissa toiminnan osa-alueissa: valmennuksessa, toteutettavissa
asiakast0issa ja hallinnossa

Organisaation toiminnan lapinakyvyytta kaikilla osa-alueilla

Yksilon tarpeet ja mahdollisuudet huomioivaa koulutuksen ja valmennuksen
yhteensovittamista siten, ettd asiakkaalle muodostuu selked reitti tavoitteena
olevaan paamaaraan.

Moniammatillista tyoskentelytapaa siten, etté ty6- ja yksilovalmentaja
tyoskentelevat yhteistydssé kayttden kunkin asiakkaan tilanteeseen sopivaa
yhteistyoverkostoa.

Kaiken toiminnan tulee edist&a asiakkaiden kuntoutumista ja sijoittumista normaaliin
koulu- tai tydelaméan. Kumppaniksi ry on toimintaperiaatteeltaan lapikulkupaikka, jossa
tyoskentelyaikana asiakkaan tavoitteet tarkentuvat. Tavoitteena on, ettd kun kuntoutus- tai
valmennusjakso Kumppaniksi ry:11a paattyy, on asiakkaalla seuraava, hanen sen hetkisten
voimavarojensa mukainen sijoittumispaikka selvilla.



Valmennuspalvelut

Kumppaniksi ry tarjoaa asiakkkailleen seuraavia kuntoutus- ja valmennuspalveluja:

1. Tyohonvalmennus ammatillisena kuntoutuksena (Kela,
vakuutusyhtiot, tydvoimahallinto)

2. Tyokokeilu ja tydssa suoriutumisen arviointi (Kela, TE

-toimisto, Typa, KASS, vakuutusyhti6t)

Starttivamennus (TE -toimisto, Typa ja sosiaalitoimi)

4. Kuntouttava tyotoiminta (kuntouttavan tyétoiminnan
hanke; padasiassa nuorille suunnattu palvelu)

5. Avoimille tyomarkkinoille tai koulutukseen tahtaava
tyohonvalmennus palkkatukea ja tydelamavalmennusta
hyodyntden (TE -toimisto)
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Toiminta lukuina

Kumppaniksi ry:n arvioitu toiminnan volyymi vuodelle 2011 on 2,1 milj. €. Tyontekijoita
on keskiméarin 22 ja tyévalmennusjaksolla on péivittdin n. 100 asiakasta. Talousarvio on
esitetty liitteessé 1.

Hallinto

Kumppaniksi ry:n hallitus nimetéén jasenkuntien nimeamista henkil6isté kevéaéan
vuosikokouksessa. Kevadn 2011 vuosikokoukseen asti hallituksen kokoonpano on
seuraava:

Vesa Huusko, Kajaani, puheenjohtaja
Fatima Selimi, Kajaani

Terttu Harkonen, Ristijarvi

Juhani Pieniniemi, Sotkamo

Veijo Rautiainen, Vaala

Lisaksi hallituksen kokouksiin osallistuu kaksi asiantuntijajasenta:

Eero Hurskainen, Lansi-Kainuun tyévoimatoimiston johtaja
Paula Tokkonen, henkildstosihteeri, Kajaani



TyOpajatoiminta

Kajaani

Kajaanin tyGpajan toiminnan méaéréllisend tavoitteena on tarjota vuoden aikana
kuntoutumis-/ valmentautumismahdollisuus 165 henkil6lle, joista nuoria véhintaan 55.
Tybpajan kokonaisbudjetti on 1,2 milj euroa. Kajaanin kaupungin kanssa on solmittu
toistaiseksi voimassa oleva sopimus ty0pajatoiminnasta.

Sotkamo

Sotkamon tydpajalla on kerrallaan keskimaérin 12 nuorta tai pitkaaikaistyotonta
valmentautujaa. Pajalla tydskentelee tydvalmentaja, joka vetadéd puuosastoa ja vastuussa
koko pajayksikon toiminnasta ja taloudesta. Hanen tyoparinaan tydskentelee
yksilévalmentaja, joka toimii myds pajan tekstiiliosaston tydvalmentajana. Toiminnasta
on tehty Sotkamon kunnan kanssa toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Sotkamossa
aletaan vuoden 2011 tammikuusta alkaen jarjestad sopimuspohjaisesti mt —kuntoutujien
tyohonvalmennusta.

Vaala

Vaalan tyGpajalla on keskimadrin 12 valmentautujaa. Tyopajalla tydskentelee kaksi
tyovalmentajaa metalli- ja puuosastoilla.
Toiminnasta on allekirjoitettu toistaiseksi voimassaoleva sopimus.

Ristijarvi
Ristijarven tyopajalla on kerrallaan noin 8 valmentautujaa. Tyopajalla tydskentelee yksi
tydvalmentaja. Toiminnasta on voimassa toistaiseksi voimassa oleva sopimus.



Avaintulokset vuodelle 2011

1 Valmennus- ja kuntoutuspalvelujen laadun ja vaikuttavuuden yllapito ja
kehittaminen seka volyymin vakiinnuttaminen.

- Kelalle tarjottavien palvelujen palveluprosessien rakentaminen ja kehittdminen
- TE —toimiston ja Typan asiakkaille tarjottavat palvelut (starttivalmennus, tydssa
suoriutumisen arviointi ja palkkatukiprosessi)

- Kainuun keskussairaalan asiakkaille tarjottavat palvelut

- Yhteistyd kuntouttavan tyétoiminnan hankkeen kanssa

2 Pajoilla tehtéavan tydétoiminnan tehostaminen seka tydtehtavien sovittaminen
vastaamaan paremmin valmentautujien ja kuntoutujien tarpeita.
Toimintavuonna 2011 jatketaan pajoilla tapahtuvan tuotannollisen toiminnan
kehittdmisté siten, ettd kaikille kuntoutujille ja valmentautujille pystytdén tarjoamaan
heiddn osaamistasoaan vastaavia toita ja tyovaiheita. Samalla sopeudutaan myos
uusien palkkatukisédaddsten tuomiin taloudellisiin lisarasitteisiin.

3 Valmentautujien maara ja toiminnan vaikuttavuus
Vuoden 2010 aikana Kumppaniksi ry:lla on paivittdin noin 100 valmentautujaa.
Nuorten osalta tavoitteena on, ettd koulutukseen ja tyéeldmaéan sijoittuu vahintdan 60
% valmentautujista. Pitkdaikaistyottomien osalta tavoitellaan 25 % vaikuttavuutta
tyollistymisessé ja koulutukseen sijoittumisessa.

4 Kuntien tydmarkkinatuen maksuosuuksien pienentaminen
Kaikessa toiminnassa painotetaan toimenpiteitd, joilla saadaan pienennettya kunnille
tyomarkkinatuen maksusta aiheutuvaa osuutta. N&itd toimenpiteitd ovat esim.
ty0ssé suoriutumisen arviointi, tyokokeilu, pitkaaikaistyottémien tyéllistaminen
palkkatuella ja kuntouttava tydtoiminta .

Kajaani 17.11.2010

Markku Niskanen
Toiminnanjohtaja
Kumppaniksi ry



